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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE SALUD

Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del Sub-
comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Enajenaciones de Bienes Muebles de Servicios de Salud
de Veracruz 2018.

El Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
de Veracruz, en uso de la facultad que le confieren los articu-
los 1 fraccion |, 5y 6 de la Ley de Adquisiciones, Arrenda-
mientos, Administracién y Enajenacién de Bienes Muebles del
Estado de Veracruz de Ignacio de laLlave, expide el siguiente
Manual de Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Serviciosy Enajenaciones de
Bienes Muebles.

PRESENTACION

El contenido del presente Manual de Organizacién y Fun-
cionamiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamien-
tos, Servicios y Engenaciones de Bienes Muebles de Servi-
cios de Salud de Veracruz, incluye el fundamento legal que
crea, justifica y soporta la integracion y funcionamiento de
dicho Subcomité, precisa su competencia, organizaciony fun-
ciones de sus integrantes, detallando los procedimientos de
contratacion relacionados con la adquisicion, arrendamiento,
administracion, serviciosy engjenacion de bienes muebles que
realice el Organismo Piblico Descentralizado Servicios de
Salud de Veracruz, afin de que estos se realicen bajo los prin-
cipios de legalidad, transparencia, imparcialidad, honradez y
eficiencia

Con la expedicién del presente manual, se formaliza la
existencia de un Organo Colegiado que, en e marco delalLey
Numero 539 de Adquisiciones, Arrendamientos, Administra-
ciény Engjenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y demaés disposiciones vigentes y apli-
cables, coordinard y asesorara en materia de adquisiciones,
arrendamiento, administracién, engjenacion, almacén y servi-
cios relacionados con los bienes muebles a Organismo PU-
blico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz y las
Unidades Administrativas adscritas a éste.

Marco Juridico
Ambito Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley deAdquisiciones, Arrendamientosy Serviciosdel Sec-
tor Publico.

Ley General ddl SistemaNacional Anticorrupcion.
Ley Genera de ResponsabilidadesAdministrativas.

Reglamento de la L ey de Adquisiciones, Arrendamientosy
Serviciosdel Sector Publico.

AmbitoEgatal

Constitucion Politicadel Estado de Veracruz de Ignacio de
laLlave.

Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignaciodelallave.

Ley NUmero 539 deAdquisiciones, Arrendamientos, Admi-
nistracién y Engjenacién de Bienes Muebles del Estado de
Veracruz delgnaciodelal lave.

Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Esta-
doLibrey Soberano deVeracruz-L lave.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
deVeracruzdelgnaciodelal lave.

Ley General del SistemaEstatal Anticorrupcion del Estado
deVeracruzdelgnaciodelal lave.

Caodigo Financiero parael Estado de Veracruz delgnacio de
laLlave.

Cadigo de Procedimientos Administrativos para el Estado
deVeracruz delgnaciodelal lave.

Cadigo Civil para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Reglamento Interior de Serviciosde Salud de Veracruz.

Decreto que establece el Sistema Electrénico de Contrata
ciones Gubernamental es (CompraVer) parala Administra-
cion Publicadel Estado de Veracruz.

Decreto niimero 385 del Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Veracruz delgnaciodelal lave parae Ejerci-
cio Fiscal 2018.

Decreto que establece € Programa de reduccion del gasto
parael rescatefinanciero del Estado deVeracruz 2016-2018.

Lineamientos paralaimplementaciony operacion del Siste-
ma Electrénico de Contrataciones Gubernamental es
(CompraVer) paralaAdministracién Piblicadel Estado de
Veracruz delgnaciodelal lave.

Lineamientos para €l Control y la Contencion del Gasto
Publico en el Estado de Veracruz delgnaciodelal lave.
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- Normatividad complementaria. Las demas Disposiciones
legales y administrativas vigentes y aplicables a presente
Manual.

Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del Sub-
comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Enajenaciones de Bienes M uebles de Servicios de Salud de
Veracruz 2018.

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente manual es de orden publico e inte-
rés general, tiene por objeto determinar la integraciéon y fun-
cionamiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamien-
tos, Servicios y Engenaciones de Bienes Muebles de Servi-
cios de Salud de Veracruz.

Articulo 2. Para los efectos de este manua se entendera
por:

I.  SESVER: Organismo Piblico Descentralizado Servicios
de Salud de Veracruz;

Il. Contraloria: LaContraloriaGenera dd Estado deVeracruz
delgnaciodelallave;

1. 0.1.C.: Organo Interno de Control enlaSecretariade Salud
y en el Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud deVeracruz.

IV. Comité El Comité paralasAdquisiciones, Arrendamien-
tos, Servicios y Engjenacion de Bienes Muebles del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
laLlave;

V. Subcomité El SubcomitédeAdquisiciones, Arrendamien-
tos, Serviciosy Enajenacion de Bienes Muebles de Servi-
ciosde Salud de Veracruz.

VI. Sector Privado: Lasrepresentacionesoficialesdelos sec-
toresdel comercio, industriay organizacionesde profesio-
nales; y

VIl. Ley deAdquisiciones: Ley Niumero 539 deAdquisiciones,
Arrendamientos, Administraciony Engjenacion de Bienes
Muebles del Estado deVeracruz de Ignacio delaLlave.

Articulo 3. El Subcomité esun Organo Colegiado integrado
por representantes de la Contraloria General del Estado, la
Secretariade Finanzasy Planeacion del Estado de Veracruz, del

Sector Privado y por Servidores Publicos de SESVER, de las
areas que inciden directamente en los procesos siguientes:

I.  Adquisicion de bienes muebles;
Il.  Arrendamiento de bienes muebles;

I1l. Contratacién de servicios relacionados con bienes
muebles;

IV. Almacenesy Control de Inventarios de bienes muebles; y

V. Bagjay engjenacion de bienes muebles.

Del Objetivo del Subcomité

Articulo 4. El Subcomité, tiene como objetivo fundamental
fungir como Organo Colegiado de carécter técnico, de coor-
dinacion y asesoria en materia de adquisiciones, arrendamien-
tos, administracion, almacén y servicios relacionados con los
bienes muebles, teniendo como funcién principal, el promo-
ver que las actividades y operaciones que se enuncian en €
Articulo anterior se gjecuten y desarrollen de acuerdo a los
principios y criterios establecidos en el articulo 134 de la
Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y 72
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
delallave.

El Subcomité fundamentara sus decisiones en e andisis,
coordinacion y seguimiento de los procedimientos, activida-
desy operaciones relacionadas con la adquisicion de bienesy
contratacion de servicios, sujetandose en todo momento en la
Ley de Adquisiciones estatal, federal y demés normativa apli-
cable, conforme a los siguientes criterios:

a) Reducir y dar transparencia a los tramites y procedi-
mientos.

b) Distribuir racionalmente los recursos publicos.

c) Optimizar e aprovechamiento de los recursos dispo-
nibles; y

d) Promover lalegalidad, la modernizacién, la eficiencia
y eficacia de los actos materia del presente orde-
namiento.

De la Integraciéon del Subcomité

Articulo 5. El Subcomité seintegraradelaformasiguiente:

I. Presidente(a) serae (la): Director(a) Administrativo(a);
Il. Secretario(a) Ejecutivo(a) sera el (la): Subdirector(a) de
Recursos Materiales;
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I11. Vocalesdel Sector Publico:

a) Director(a) de Infraestructura de Salud;

b) Director(a) de Salud Publica;
¢) Director(a) deAtencién Médica;

d) Director(a) de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios;

e) Director(a) de Planeacion y Desarrollo;

f) Subdirector(a) de Recursos Financieros;

0) Jefe(a) del Departamento de Adquisiciones,

h) Jefe(a) del Departamento de Servicios Generales;
IV. Vocalesde Sector Privado.

Las representaciones del Sector Privado serén las que €
(la) Presidente (a) del Subcomité determine convocar. Lacon-
vocatoria paralaintegracion de los Vocal es representantes del
Sector Privado, se hara por escrito y deberd exhibirse ante los
miembros del Subcomité en la Primera Sesion Ordinaria de
cada afo; lo anterior para que se haga constar en el Acta este
hecho.

V. AsSesores:

a) Titular del O.I.C., en la Secretaria de Salud y Organis-
mo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Veracruz;

b) Titular de la Subdireccion de Contrataciones Guberna-
mentales, Administracion de Riesgos y Activos de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion.

c¢) Titular de la Direccion Juridica de Servicios de Salud
de Veracruz.

L os cualestendran derecho aVoz y Voto, excepto | os aseso-
res, los cuales solo tendrén derecho avoz.

Articulo 6. Los vocales del Sector Publico o Privado del
Subcomité, que por causa justificada no puedan asistir a las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, podran desig-
nar por escrito dirigido al Secretario (@) Ejecutivo (a), a un
representante con voz y voto a nombre del Titular. Los acuer-
dos que en dicha sesion se tomen por €l representante, serén
avalados por dicho Vocal.

Articulo 7. El Subcomité estardpresidido por €l (1a) Director
(a) Administrativo (a) de SESVER, cuyaausenciapodraser cu-
biertapor el (Ia) Secretario (a) Ejecutivo (a), quien asuvez en
ese momento designara a un suplente para que asuma sus
funciones.

Articulo 8. Cuando la naturaleza de | as operaciones o pro-
cedimientos a analizarse en el Subcomité lo haga necesario,
podran participar asesores invitados con conocimientos en la
materia objeto de revisidn, remitiendo €l orden del diay el
expediente que contiene los documentos e informes corres-
pondientes a los asuntos a tratar, en los plazos establecidos en
€l articulo 12 fraccién |1 inciso ¢ de este Manual.

Articulo 9. Los cargos de miembros del Subcomité seran
de carécter honorifico.

De las Funciones del Subcomité

Articulo 10. Atendiendo a los requerimientos institu-
cionales programados, asi como a las instrucciones del Co-
mité, y sin perjuicio de las atribuciones y responsabilidades
gue correspondan a las diversas areas de SESVER, e Subco-
mité tendra las funciones siguientes:

I.  Revisar los planes y programas de contratacion, y for-
mular las observacionesy recomendaciones que estimen
pertinentes,

Il.  Vigilar que se cumpla con los procedimientos que esta-
blezcala Ley Federal y la Estatal de la materia, cuando
los recursos sean de esa naturaleza;

Il.  Verificar que las contrataciones que se celebren relinan
los requisitos de las leyes en materia;

IV. Autorizar en los procedimientos de contratacion, cuan-
do implique un beneficio sustancia en los costos, un an-
ticipo hasta del cincuenta por ciento del monto total de
la operacién, siempre y cuando dicha medida sea debi-
damente justificada previamente;

V.  Elaborary aprobar su Manual de Organizaciény Funcio-
namiento; el cual debera ser ratificado por laH. Juntade
Gobierno del Organismo Piblico Descentralizado Ser-
vicios de Salud de Veracruz.

VI. Asistir, mediante representante, cuando asi se considere
necesario, alas juntas de aclaraciones y de presentacion
y apertura de proposiciones que lleve acabo SESVER,;

VII. Establecer las reglas para la determinacion y acredita-
cién del grado de contenido nacional, cuando se trate de
adquisiciones nacionales con componentes extranjeros,
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VIII. Autorizar las adjudicaciones directas siempre y cuando

XI.

XII.

Xl

se cumpla con lo previsto en los Articulos 54 y 55 de la
Ley nimero 539 de Adquisiciones, Arrendamientos, Ad-
ministracion y Engjenacion de Bienes Mueblesdel Estado
deVeracruzdelgnaciodelallave;

Reducir los plazos contemplados en € articulo 35 de la
Ley nimero 539 de Adquisiciones, Arrendamientos, Ad-
ministracion y Enagjenacién de Bienes Muebles del Es-
tado de Veracruz de Ignacio delaLlave, sin que elloim-
plique limitar la participacion de los proveedores en €l
procedimiento de contratacion;

Aprobar |a baja de los bienes muebles, e insumos en mal
estado y/o caducos gque se encuentren inventariados, con
base en un dictamen técnico emitido por €l drea usuaria
0 requirente que evidencie el estado material de los
mismos;

Autorizar la gjecucion de subastas restringidas;
Aprobar y Publicar el ProgramaAnual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Serviciosy Enajenaciones de Servicios
de Salud de Veracruz; asi como su emisiony publicacién
tal y como lo establecen las Leyes de la materia; y

I. Las demas que les confiera éste y otros ordenamientos.

Articulo 11. No podra delegarse en € Subcomité, atribu-

ciones conferidas por disposicion de Ley, norma o
lineamiento, a los servidores publicos de SESVER.

De las atribuciones de los I ntegrantes
del Subcomité

Articulo 12. Los integrantes del Subcomité tendrén las

funciones y responsabilidades siguientes:

Presidente:
a) Representar al Subcomité y presidir las sesiones;

b) Coordinar los programas de trabajo del Subcomité;

¢) Convocar por conducto del Secretario(a) Ejecutivo(a),
alas sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) Dirigir los debates en las sesiones del Subcomité,
someter avotacion los asuntos de las sesiones y autori-
zar |as actas respectivas;

€) Autorizar €l Orden del Diadelasreunionesordinariasy
extraordinarias,con el objeto de someterlo a conside-
racion del Subcomité;

f) Emitir voto de calidad para el caso de empate en las
votaciones,

0) Autorizar laasistenciade persona de apoyo alassesio-
nes, cuando se requiera parael adecuado cumplimiento
delasfunciones del Subcomité; y

h) Las demés que expresamente le asignen €l presente
manual y otras disposiciones aplicables;

. Secretario(a) Ejecutivo(a):

a) Preparar el Orden del Dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y proponerlo a aprobacion del Subco-
mité en la Sesion de que se trate;

b) Vigilar laintegracién de la documentacion soporte de
los asuntos a tratar;

¢) Remitir a cada integrante del Subcomité € orden del
diay el expediente que contiene los documentos e in-
formes correspondientes a los asuntos a tratar, dentro
de un plazo previo de tres dias habiles ala celebracion
de cada sesion ordinariay de un dia habil tratandose de
sesiones extraordinarias,

d) Turnar alos integrantes del Subcomité, los asuntos de
la competencia de éstos, asi como los informes corres-
pondientes;

€) Apoyar la gestion del Presidente y coadyuvar en €l
correcto desarrollo de las sesiones del Subcomité;

f) Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Subco-
mité, constatando su cumplimiento;

g) Vigilar que € archivo de documentos esté completo y
se mantengaen conservacion por el tiempo minimo que
marcalanormatividad vigentey aplicable;

h) Someter a consideracion de los integrantes del Subco-
mité que hayan asistido a sesion, dentro de lostres dias
habiles siguientes a su celebracién tratandose de se-
siones ordinarias y de dos dias habiles tratandose de
sesiones extraordinarias, € proyecto de acta para los
comentarios que en su caso correspondan.

i) Incorporar a proyecto de acta los comentarios o con-
sideraciones gque se encuentren dentro del contexto de
los asuntos tratados en la sesién que corresponda;

j) Remitir parafirmade los integrantes del Subcomité, el
acta de cada sesién unavez que se hayan formulado los
comentarios procedentes o haya prescrito el plazo para
hacerlos;
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K) Remitir acadauno delosintegrantesdel Subcomité co-
pias de las actas elaboradas, debidamente firmadas y
conforme a plazo establecido en €l tercer parrafo del
articulo 21 del presente Manual.

[) Efectuar las funciones que le corresponden de acuerdo
con la normatividad aplicable o aquellas que le enco-
miende el Presidente o el Subcomité.

I1l. Vocales:

a) Enviar a (Ia) Secretario(a) Ejecutivo(a) con un mini-
mo de cinco dias habiles de anticipacion a la sesion
gue corresponda, |os asuntos que pretenda someter ala
consideracion del Subcomité, con toda la documenta-
cion soporte;

b) Opinary votar sobrelos asuntos que se sometan a Sub-
comité y realizar las demas funciones que les enco-
miende €l Presidente o el Subcomité;

¢) Redlizar los comentarios que procedan al proyecto de
acta de sesion del Subcomité, dentro de un término de
dos dias habiles posteriores a partir de que les seare-
mitido por el Secretario Ejecutivo;

d) Proceder alafirmadel acta de sesion del Subcomité,
al momento que les sea remitido por e (la) Secretario
(a) Ejecutivo (a); y

e) Efectuar las demas funciones que les correspondan o
las que les encomiende € Subcomité, de acuerdo con
lanormatividad aplicable.

IV. Asesor es:

a) Opinar sobre los asuntos que se presenten en el Subco-
mité, coadyuvando a dar unainterpretacion correcta de
las normas y lineamientos correspondientes; y

b) Recomendar |os mecanismos que favorezcan a un me-
jor funcionamiento del Subcomitéy al aprovechamiento
Optimo de los recursos publicos.

De las Sesiones del Subcomité

Articulo 13. El Subcomité celebrara sesiones ordinarias
y extraordinarias. Las ordinarias se efectuardn cuando menos
unavez al mes, paratratar asuntos sobre la planeacion, progra-
macion, presupuestacion, gecucion y evaluacion de los as-
pectos que marcala Ley de Adquisiciones, de existir Asuntos
Generales, se deberan exponer en dichas sesiones.

Cuando sea necesario, se podra convocar a reuniones ex-
traordinarias, procurando en todo momento, que latomade deci-
siones sea oportuna y tendente a asegurar el cumplimiento de
lasmetasy programas de SESVER, enlacual podran ser some-
tidos los asuntos de carécter urgente relacionados con la ad-
quisicion de bienes y contratacion de servicios.

Articulo 14. El Presidente, el (la) Secretario(a)
Ejecutivo(a) y los Vocales tendrén derecho avoz y voto. Los
Asesores y/o quienes funjan como tales, tendran derecho a
VOZ pero no avoto.

Articulo 15. Se considera que existe quérum cuando se
encuentren presentes, como minimo la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto del Sector Piblico y a menos
un representante del Sector Privado.

En caso de que por falta de quérum no pueda celebrarse la
sesion ordinaria, €l (Ia) Secretario (a) Ejecutivo (a) convocara
auna sesion extraordinaria, dentro de los 30 minutos siguien-
tes, mismaque serealizarabajo €l mismo Orden del Dia.

L as sesiones extraordinarias serealizardn con los miembros
gue se encuentren presentes.

DelosAcuerdos

Articulo 16. Los asuntos que se sometan a la considera
cién del Subcomité tendrén la naturaleza de Acuerdo cuando
sean aprobados o decididos por la mayoria de los miembros
presentes con derecho a voto; en caso de empate e Presiden-
te tendré voto de calidad.

Articulo 17. El Subcomité no podra acordar asuntos que
no sean materia de las funciones que le atribuye la L ey de Ad-
quisiciones y el presente Manual, cualquier asunto con esas
caracteristicas sera desechado de pleno y en su caso tendra
mero carécter informativo, por lo que € hacerlo del conoci-
miento del Subcomité no tendrd ningln efecto juridico o ad-
ministrativo.

Articulo 18. Las sesiones y acuerdos del Subcomité se
harén constar en acta circunstanciada que contendra como
minimo:

a) Caracter y nimero de la sesion.

b) Lugar, fechay hora de celebracion.

¢) Nombrey cargo de los miembros presentes.

d) Declaracion de quérum.

€) Ordendel Dia.

f) Exposiciony el acuerdo que recae a cada punto.
g) Ciere de sesion y firma de los asistentes.
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Articulo 19. En e acuerdo se establecera brevemente: el
concepto de contratacion; el motivo de la contratacion; el area
gue la requiere; la disponibilidad presupuestal, el origen del
recurso, lamodalidad de contrataciény el fundamento legal.

Articulo 20. Los Acuerdos del Subcomité se registraran
con un nimero constituido por el tipo de sesion, ndmero y
afo de sesion y el nimero progresivo que le corresponda, se
deberd informar mensualmente a Subcomité sobre los acuer-
dos por concluir; asi mismo establecer un plazo maximo para
su conclusion, mismo que no deberarebasar del presente ger-
cicio fiscal.

Articulo 21. Dentro de los tres dias hébiles siguientes ala
celebracion delasesion ordinariay dos dias habiles siguientes
en el caso de una sesion extraordinaria, €l(la) Secretario(a)
Ejecutivo(a), remitirdalosintegrantesdel Subcomitéel Proyec-
to de Acta para los comentarios que en su caso correspondan.

Los integrantes del Subcomité tendran un plazo de 2 dias
habiles posteriores a la solicitud que redlice € (1a) Secretario
(a) Ejecutivo (@) para emitir las observaciones o comentarios
pertinentes a proyecto de acta; de no tener respuesta termina-
do €l plazo antes sefialado por parte de losintegrantes del Sub-
comité que asistieron a la sesion, se considerara que no exis-
ten observaciones, por lo que se procedera a enviar € Acta
definitiva debiendo ser firmada a momento que e (1a) Secre-
tario (@) Ejecutivo (a) laremita.

Asimismo améstardar alosdiez diashabilessiguientesala
celebracion de la sesion ordinariay ocho dias habiles siguien-
tes en el caso de sesion extraordinaria, cada uno de los miem-
brosdel subcomité que asistieron asesion, deberarecibir copia
del acta debidamente firmada por todoslos miembrosque asis-
tieron a la sesion que corresponda, por conducto del(a)
Secretario(a) Ejecutivo(a).

De los Impedimentos

Articulo 22. Los integrantes del Subcomité, en cumpli-
miento a Titulo Primero Capitulo Il fraccion Iy X delalLey
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, deberan conducirse con recti-
tud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventagja perso-
nal o afavor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier per-
sonau organizacion; asi como abstenerse de realizar cualquier
trato o promesa privada que comprometaal estado mexicano.

Articulo 23. Los integrantes del Subcomité se obligan a
guardar €l debido secretoy diligenciaprofesional sobrelainfor-
macion, asi como de las actuaciones realizadas por SESVER;

tampoco podran utilizarla en beneficio propio o de intereses
gjenos, aun después de que concluya su intervencion en el
Organo Colegiado.

Los asesores del Subcomité no podran firmar ningdn do-
cumento que implique decisiones relativas a la formalizacion
0 gjecucion de operaciones.

De la Modificacién al Manual

Articulo 24. Para llevar a cabo la modificacion de este
manual es necesario contar con la aprobacion de por o menos
la mitad méas uno de los miembros con derecho a voto.

Articulo 25. Los integrantes del Subcomité podran pre-
sentar modificaciones a presente manual, mismas que debe-
ran de comunicarse en sesion de carécter ordinaria.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Manual entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su aprobacion por el Subcomitéy se
publicara en € porta de internet del Organismo Publico Des-
centralizado Servicios de Salud de Veracruz, conforme a lo
dispuesto en el parrafo tercero del articulo décimo segundo
del Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado
de Veracruz de Ignacio delaLlave.

Articulo segundo. El presente Manual deja sin efectos el
emitido para el gercicio 2017 y permanecera vigente hasta en
tanto entre en vigor € que se emita para el gjercicio 2019.

Xalapa, Ver., a 17 de enero de 2018

C.P. Miguel Angel Garcia Ramirez
Director Administrativo y Presidente del Subcomité
de Adquisiciones de Servicios
de Salud de Veracruz
Rdbrica

C.P.DesiderioRobles Segura
Subdirector de Recursos Materialesy Secretario
Ejecutivo del Subcomité de Adquisiciones
de Serviciosde Salud de Veracruz
Rubrica
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H. AyunTamIENTO DE Boca DEL Rio, VER.

Al margen un sello quedice: Estados Unidos Mexicanos.—
Ayuntamiento Constitucional de Bocadel Rio.—Estado Librey
Soberano de Veracruz de Ignacio delaLlave.

Ciudadano Humberto Alonso Morelli, presidente munici-
pal constitucional del Municipio Libre y Soberano de Boca
del Rio, Estado de Veracruz de Ignacio de laLlave, a sus habi-
tantes sabed:

El Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Boca del Rio,
Veracruz de Ignacio de la Llave, en uso de sus facultades que
le confieren los articulos 71 primer parrafo de la Constitu-
cién Politica Local, € articulo 34 parrafo primero de la Ley
Organicadel Municipio Libre, y en nombre del pueblo, expide
el presente:

Reglamento de Planeacion de Desarrollo para €
MunicipiodeBocade Rio, Estadode
VeracruzdelgnaciodelalL lave

TITULOUNICO
De la Planeacion y Desarrollo Municipal

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden piblico y
de observancia general, y tiene como objetivo regular la for-
mulacion, instrumentacion, control, evaluaciony actualizacion
de las politicas publicas, mediante planes, proyectosy progra-
mas tendientes alaplaneaciény a desarrollo social y humano
del Municipio de Boca del Rio, sujetdndose en todo momento
alo dispuesto en la Constitucion General de la Republica, la
Constitucion Politica Local, su Ley Organica Municipal y de-
maés disposiciones que tengan injerencia en lavida municipal.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se enten-
dera por:

I.  Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Boca del Rio;

Il. Comisién: A la Comision de Planeacion del Desarrollo
Municipal;

[1l. Consgjo: Al Consgjo de Planeacién para el Desarrollo
Municipal;

IV. Ley Orgéanica: A laLey Organica del Municipio Libre
y Soberano para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

V. Ley: Alaley de Planeacién para el Estado de Veracruz
delgnaciodelallave;

VI. Municipio: Al Municipio Libre y Soberano de Boca del
Rio;

VII. Plan: Al Plan de Municipal de Desarrollo; y

VIII. Reglamento: Al Reglamento de Planeacion de Desarro-
[lo para el Municipio de Boca del Rio.

Articulo 3. La planeacion tiene por objeto desarrollar in-
tegramente a Municipio, y de acuerdo con los fines politicos,
sociales, culturales y econdmicos, contenidos en la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Articulo 4. A través de la planeacion, se fijaran objetivos,
estrategias, acciones, metas, prioridades y programas de ge-
cucion, del desarrollo integral del Municipio. Asimismo, se
concertaran, induciran y coordinarén acciones y se evaluaran
resultados.

Articulo 5. Paralaformulacion, instrumentacion, control,
evaluacion y actualizacion del Plan, los planes, proyectos y
programas de la Administracion Pdblica Municipal, se llevara
a cabo un proceso de planeacion democrética cuyas activida-
des permitan recoger, sintetizar, sistematizar, ordenar y tradu-
cir, en decisiones y acciones de gobierno, las demandas
sociales.

Articulo 6. Es responsabilidad de la planeacion y desarro-
Ilo del Municipio, el Ayuntamiento, através delaComision de
Planeacion Municipal y € Consgjo de Planeacion para el De-
sarrollo Municipal, quienes deberan promover la participacion
democrética de los sectores sociaes y privados del Munici-
pio, de conformidad con lo dispuesto las normas aplicables.

Articulo 7. EI Ayuntamiento, através dela Comisiony el
Consgjo integraran €l Plan Municipal de Desarrollo, con la
participacion correspondiente y organizada de la sociedad, asi
como en coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y federal.

Articulo 8. Lo no previsto en el presente ordenamiento
se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley Orgénica
Municipal, la Ley Estatal de Planeacion, €l Plan Nacional de
Desarrollo y e Plan Veracruzano de Desarrollo.
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Articulo 9. El Plan y los programas, proyectos y planes
emanados del Ayuntamiento y su Administracion Pablica, de-
berén, en todo momento, promover, respetar, proteger y garan-
tizar los derechos humanos de los habitantes, vecinos y tran-
selintes del Municipio, sin distincién alguna de origen, clase,
raza, color, género, preferencias sexuales, idioma, religion,
opinién politica, condicion o actividad social.

El Ayuntamiento garantizaray promovera, enlamedidadel
presupuesto disponible, los derechos de la nifiez, de los ado-
lescentes, de las mujeres, de los adultos mayoresy de las per-
sonas con discapacidad, mediante el disefio, g ecucion, segui-
miento y evaluacion de politicas pablicas.

El Ayuntamiento protegera alas familias boquefias, prove-
yendo, en lamedida del presupuesto disponible, de programas
de desarrollo socia y humano, satisfaciendo sus necesidades
de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento.

El Ayuntamiento, en el dmbito de sus respectivas compe-
tencias, reconocera e derecho de las comunidades indigenas,
promoviendo su desarrollo equitativo y sustentable.

CAPITULOII
De la Comision de Planeacion del
Desarrollo Municipal

Articulo 10. LaComision de Planeacion del Desarrollo Mu-
nicipal es el 6rgano del Ayuntamiento, que tiene como €l
proposito contribuir, cuidar y vigilar el correcto funcionamien-
to en lo relativo a la planeacion estratégica del desarrollo
municipal.

Articulo 11. Son atribuciones de la Comisiéon de
Planeacion del Desarrollo Municipal:

I.  Proponer a Cabildo la creacion del Instituto Municipal
de Planeacion;

II. Participar en €l proceso de elaboracién, implementacion,
puesta en marcha, evaluacion y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo;

[1l. Proponer a Cabildo la aprobacion del Plan de Desarro-
[lo Municipa y sus actualizaciones;

IV.  Proponer politicas queimpulsenlaculturadelaplaneacion
estratégica para € desarrollo municipa sustentable e in-
cluyente a corto, mediano y largo plazo;

V. Elaborar, actualizar, modificar y someter aaprobacién del
cabildo el Reglamento de Planeacién del Desarrollo
Municipal;

VI. Asegurar lacontinuidad del Plan de Desarrollo Municipal;
y

VII. Fortalecer y dar un caracter institucional al proceso de
planeacion estratégica integral para el desarrollo susten-
table eincluyente amediano y largo plazo del Municipio.

CAPITULOIII
Del Consgo de Planeacion para €
Desarrollo Municipal

Articulo 12. El Consgjo de Planeacion para €l Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN) esun érgano de Consultay Par-
ticipacion Ciudadana, auxiliar del Ayuntamiento en las funcio-
nes relativas a la planeacion, integrado por ciudadanos, orga-
nizaciones sociales y los sectores publico y privado del Mu-
nicipio, designados por € Cabildo, que seran invitados me-
diante Convocatoria Publica.

Articulo 13. El Consgjo tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Proponer a Ayuntamiento los mecanismos, instrumen-
tos o acciones para la formulacién, aplicacion, control y
evauacion del Plan Municipa de Desarrollo;

Il.  Consolidar un proceso permanente y participativo de
planeacién, orientado a resolver los problemas munici-
pales,

I1l.  Formular recomendaciones para mejorar la Administra-
cion Municipal y la prestacion de los servicios publicos;

IV. Redlizar estudiosy recabar lainformacion necesaria para
cumplir 1o dispuesto en las fracciones anteriores,

V. Comparecer ante el Cabildo cuando éste lo solicite;

VI. Proponer a las autoridades municipales, previo estudio,
la realizacion de obras, la creacion de nuevos servicios
publicos o € mejoramiento de los ya existentes;

VII. Emitir opinidn respecto de las consultas que en las mate-
rias rel acionadas con la planeacion municipal que formu-
len el Ayuntamiento, ciudadanos, instituciones u organi-
zaciones del municipio; y

VIII. Formar comisiones de estudio sobre asuntos determina-
dos, relacionados con la planeacion municipal y metro-
politana, si fuera el caso.

Articulo 14. El Consegjo se integrara por ciudadanos
representantes de la Sociedad Civil, del Sector Empresarial, del
Area Académica y de Investigacion, y de Organismos No
Gubernamentales.
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Los candidatos presentaran sus propuestas de mejoras, las
cuales deberan estar fundadas y motivadas y deberan ser
innovadorasy promoveran la politicasustentable, de acuerdo a
los campos de desarrollo que el Ayuntamiento estime
conveniente.

L os campos de desarrollo deberan centrarse en los g es eco-
nomicos, sociales, culturales, fisico-geogréfico, prestacionales
y de equidad de género.

Articulo 15. La integracion del Consgjo, se conformara
deun:

I. Presidente;
Il. Secretario Técnico;
1. Coordinador Juridico; y

IV. Coordinador Social.

Cada cargo contara con su respectivo suplente, que en au-
sencia del titular asumira sus funciones. Si algun titular no
pudiera continuar con €l cargo, €l suplente ocupara el puesto
vacante previa autorizacion del Cabildo, haciéndose constar
en el Acta correspondiente.

Los cargos de los integrantes del Consgjo son de caracter
honorifico, por lo que ninguno de sus integrantes recibira o
exigira retribucion econdmica o en especie alguna.

CAPITULOIV
Dédl Instituto Municipal de Planeacion

Articulo 16. El Instituto Municipal de Planeacion, es €
organo administrativo integrado por servidores publicos, cuya
funcion primordial es supervisar la elaboracion y actualiza-
cién del Plan Municipa de Desarrollo, proponiendo los me-
canismos necesarios para su adecuacion a los aspectos reales
del Municipio.

Articulo 17. El Instituto Municipal de Planeacion se inte-
grara por:

[.  Un Titular de la Unidad, designado por & Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal;

Il. Un Secretario Técnico;
[ll. UnAsistente; y

IV. Dos Asesores.

Enlasausenciasdel Titular delaUnidad, podrapresidir las
mesas de trabajo & Secretario Técnico, quien se auxiliara del
Asistente para la elaboracion de los documentos y resol ucio-
nes emanados del Instituto.

Tendrén derecho de voz y voto los miembros del Instituto
aexcepcion del Asistente, quien se abstendra de votar.

CAPITULOV
Del Plan Municipal de Desarrollo y sus
Programas, Planes o Proyectos

Articulo 18. El Ayuntamiento deberaelaborar, enformade-
mocraticay participativa, su Plan Municipal de Desarrollo con
una vision estratégica integral a mediano y largo plazo, con
posible vigencia de hasta veinte afios, asi como los programas
de trabajo necesarios para su gjecucion, que seran rectores de
las actividades que realicen sus dependencias y entidades.

El Plan y sus actualizaciones anuales, se publicardn en la
Gaceta Oficial del estado y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento.

Antes de publicarse en la Gaceta Oficial del estado, el
Ayuntamiento a través de su Secretaria debera remitir €l Plan
y sus actualizaciones, a Congreso del Estado, a efecto de que
éste proceda conforme o previsto en € inciso b), fraccién VI
del articulo 9 de la Ley Estatal de Planeacion.

Articulo 19. La formulacién, aprobacion, gecucion, con-
trol, evaluacion y actualizacion del Plan y sus programas mu-
nicipales estarén a cargo de érganos, dependenciasy servido-
res publicos que determine el Ayuntamiento, conforme a las
normas legales de la materia.

Articulo 20. El Plan tendra |los objetivos siguientes:

|. Establecer una estrategia del desarrollo sustentable inte-
gral y continuo, a mediano y largo plazo con una vigencia
de hasta veinte afios;

Il. Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

I11. Propiciar €l desarrollo del Municipio con base en una pers-
pectivaregional;

IV. Asegurar laparticipacion de laciudadaniaen el proceso de
planeacion y en las acciones del gobierno municipal;

V. Vincular el Plan con los Planes de Desarrollo Federal y
Estatal;

VI. Aplicar de maneraracional 10s recursos financieros para el
cumplimiento del Plany sus programas de desarrollo; y
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VII. Asegurar lainstitucionalizacion del proceso deplaneacién
y lacontinuidad del Plan y sus programas.

Articulo 21. De conformidad con lo establecido en € articulo
196 delaL ey Orgénica, laestructurade plan contendra

I.  Un diagnéstico sobre las condiciones econémicas y
socialesdel municipio;

[I. Las metas a alcanzar, |las estrategias a seguir, los plazos
de gecucion, las dependencias, entidades y organismos
responsables de su cumplimiento; y

Ill. Las bases de coordinacion y concertacion que se requie-
ran para su gecucion y cumplimiento, de conformidad
con lo establecido en laley de la materia.

Articulo 22. El Plan se complementara con programas,
proyectos y planes de la Administracién Municipal, los cuales
contendran acciones que deban realizarse a mediano y largo
plazo, asi como los instrumentos de medicion y evaluacion
necesarios para su seguimiento y actualizacion.

Los programas, proyectos y planes no podran contradecir
lo dispuesto en € Plan Municipa de Desarrollo, limitandose
Unicamente a profundizarlo.

Articulo 23. El Plan y los programas, planes o proyectos
que de éste se deriven, serén obligatorios para las dependen-
cias de la Administracion Municipal, y en genera paralas en-
tidades publicas de caracter municipal.

Articulo 24. Los planes, proyectos y programas podran
ser modificados mediante e mismo procedimiento requerido
para su elaboracion, aprobacion y publicacion, cuando asi 1o
demande el interés ciudadano o las necesidades de caracter
técnico o econémico.

TRANSITORIOS

Articulo tinico. El presente Reglamento entraraen vigor a
siguiente dia después de su publicacion en la Gaceta Oficial,
organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Dado en la Sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento
Constituciona de Bocadel Rio, Veracruz de Ignacio delalla
ve, alos veinte dias del mes de febrero de dos mil dieciocho.

Humberto Alonso Morelli, Presidente Municipal Consti-
tucional.—Rubrica. llianaLiseth Ledn Huesca, sindicatinica—
Rubrica. Luis Humberto Tejeda Taibo, regidor primero.—
Rubrica. Maria CristinaAraiza Gonzal ez, regidora segunda.—
Rubrica. German Arturo Yunes Morales, regidor tercero.—

Rubrica. Maria Mirtha Martinez Beltran, regidora cuarta—
Rubrica. Raymundo Montesinos Romero, regidor quinto.—
Rubrica. Smirna Castro Garcia, regidora sexta—Rubrica. Juan
Ruiz Saavedra, regidor séptimo.—Rdubrica. Esther Cruz
Hernandez, regidoraoctava—RuUbrica. Enrique de Jestis Flores
Cano, regidor noveno.—RdUbrica. Carlos Alberto Butrén
Valenzuela, regidor décimo.—RUbrica. Erika Mikel Hermida,
regidora décima primera—Rubrica, y Celia Trinidad Luna
Pacheco, regidora décima segunda.—RdUbrica.

El suscrito licenciado Gerardo Nieto Casas, secretario del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Boca del Rio,
estado de Veracruz de Ignacio delal lave, designado en la pri-
mera Sesi6n Ordinariade Cabildo defechaprimero de enero del
2018 y con fundamento en lo dispuesto en la fraccion IV del
articulo 70 delaL ey Organicadel Municipio Librey Soberano
del Estado de Veracruz delgnacio delallave.

CERTIFICO

Que €l presente documento es original del Reglamento de
Planeacion de Desarrollo para € Municipio de Boca del Rio,
Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue aprobado por
unanimidad de catorce votos afavor de los integrantes de este
Honorable Ayuntamiento en la Tercera Sesion Extraordinaria
de Cabildo de fecha veinte de febrero del afio en curso, y que
lasfirmas que localizan a margen de dicho documento son las
originales de los ediles ciudadanos Humberto Alonso Morelli,
presidente municipal constituciond; IlianaLiseth Ledn Huesca,
sindica Unica; Luis Humberto Tejeda Taibo, regidor primero;
Maria Cristina Araiza Gonzalez, regidora segunda; German
Arturo Yunes Morales, regidor tercero; MariaMirthaMartinez
Beltran, regidora cuarta; Raymundo Montesinos Romero, re-
gidor quinto; Smirna Castro Garcia, regidora sexta; Juan Ruiz
Saavedra, regidor séptimo; Esther Cruz Hernandez, regidora
octava; Enrique de Jestis Flores Cano, regidor noveno; Carlos
Alberto Butron Valenzuela, regidor décimo; Erika Mikel
Hermida, regidora décima primera; y Celia Trinidad Luna
Pacheco, regidora décima segunda.

Lo que se hace constar para los fines a que haya lugar,
expidiéndose |a presente en la ciudad de Boca ddl Rio, estado
deVeracruz delgnacio delalLlave, alostreintadias de abril de
dosmil dieciocho.

Atentamente

El C. secretariodel H. Ayuntamiento de Bocadel Rio, estado
deVeracruzdelgnaciodelal lave.

Lic. Gerardo Nieto Casas
Rubrica.

folio 813
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Al margen un sello quedice: Estados Unidos Mexicanos.—
Ayuntamiento Constitucional de Bocadel Rio.—Estado Librey
Soberano de Veracruz de Ignacio delaLlave.

Ciudadano Humberto Alonso Morelli, presidente munici-
pal constitucional del Municipio Libre y Soberano de Boca
del Rio, estado de Veracruz de Ignacio de laLlave, a sus habi-
tantes sabed:

El Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Boca del Rio,
Veracruz de Ignacio de la Llave, en uso de sus facultades que
le confieren los articulos 71 primer parrafo de la Constitu-
cién Politica Local, € articulo 34 parrafo primero de la Ley
Organicadel Municipio Libre, y en nombre del pueblo, expide
el presente:

Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer
parael municipio deBocade Rio, estado
deVeracruzdelgnaciodelal lave

TITULOUNICO
Del Instituto Municipal de la Mujer

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento
son de orden publico, Interés socia y de observancia obliga-
toriaen el Municipio de Boca del Rio, Veracruz de Ignacio de
laLlave, y tiene por objeto regular la estructura organica, fun-
cionamiento, atribuciones y objetivos del Instituto Municipal
delaMujer deBocadel Rio.

Articulo 2. El Instituto Municipal delaMujer esun organis-
mo publico descentralizado con personalidad juridica, para €l
cumplimiento delosobjetivosy las atribuciones que le otorgan
€l presente ordenamiento y las demas di sposiciones aplicables.

Articulo 3. Los objetivos del Instituto Municipa de la
Mujer de manera enunciativa, mas no limitativa, seran los
siguientes:

I. Promover € respeto de los Derechos de las mujeres con-
sagrados en la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y en los Tratados Internacionales ratifica-
dos por e Gobierno Mexicano;

[I. Promover los principios rectores de acceso de todas las
mujeres aunavidalibre de violencia, igualdad juridica en-
tre las mujeresy hombres, el respeto ala dignidad humana
de las mujeres, la no discriminacion y la libertad de las
mujeres;

111, Promover, evaluar, € aborar, apoyar eimpulsar laaplicacion
de politicas, estrategiasy acciones dirigidas al desarrollo
delasmujeresdel Municipio, afindelograr su plenaparti-
cipacion en los ambitos econémico, politico y
social.

Articulo 4. Para los efectos de este ordenamiento se en-
tiende por:

I.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Boca del Rio;

Il. DirectoraGeneral: LaDirectoradd Instituto Municipa de
laMujer deBocadel Rio;

I1l. Instituto: El Instituto Municipal delaMujer de Boca del
Rio;

IV. Junta de Gobierno: LaJunta de Gobierno Municipal de
laMujer;

V. Municipio: El Municipio de Boca del Rio;
VI. Reglamento: El presente ordenamiento;

VII. UAVI: Unidad de Atencidn Integral alas Violencias de
Género y Familiar.

CAPITULOII
De las Atribuciones Especificas del Instituto

Articulo 5. El Instituto tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

I.  Promover la perspectiva de género, mediante la partici-
pacién de las instancias municipales en el disefio de los
planesy programas del mismo ambito;

Il.  Coadyuvar con el Municipio, para disefiar el Plan de De-
sarrollo Municipal con perspectivas de género y
transversalidad de accién programa operativo anual, en el
apartado relativo a las acciones gubernamental es a favor
de las nifias, € cual debera contemplar sus necesidades
basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura,
participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las
cuales se debalograr una participacion efectivay propor-
cional en relacion a los hombres;

I1l.  Ser un érgano de consulta, asesoria, capacitacion de la
administracion publicamunicipal y del sector social y pri-
vado en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Apoyar alasy los representantes del Municipio ante
las autoridades estatales, para tratar todo lo referente a
los programas dirigidos a las mujeres y la igualdad de
género;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Aplicar las acciones contenidas en el Programa Estatal de
laMujer que correspondan al ambito municipal;

Promover la celebracion de convenios con perspectiva
de género entre sindicatura-cabildo-alcalde, que
coadyuven en €l logro de sus objetivos,

Promover y concertar acciones y/o convenios de cola-
boracion con los sectores social y privado, en particular
con organizaciones de la sociedad civil, con € fin de unir
esfuerzos participativos a favor de una politica de igual-
dad de género entre mujeres y hombres;

Coordinar entre el Municipio, Gobierno del Estado y
Gobierno Federal, asi como Instituciones Piblicas y
Privadas la elaboracion de estudios y diagnésticos sobre
la mujer, a fin de intercambiar datos, estadisticas y
registros;

Coordinar acciones con las éreas que soliciten las eva-
luaciones y diagndsticos a fin de asegurar la disposicion
de datos estadisticos, indicadores de registro y otro tipo
deinformaci 6n desagregada por sexo que sirvacomo base
para la elaboracion de programas y paliticas publicas;

Elaborar e instrumentar, con base en los diagnésticos de
cada sector involucrado, el Programa Municipal de las
Mujeres, que constituird el documento que orientelacon-
duccién del quehacer publico para mejorar la condicién
social de las mujeres en un marco de igualdad;

Integrar, con base en los programas de |os sectores
involucrados, el apartado relativo del programa operativo
anual de acciones gubernamentales a favor de las
mujeres,

Asesorar al Gobierno Municipal para la realizacion de
acciones encaminadasal logro delosobjetivosdelos Pro-
gramas Nacional, Estatal y Municipal de las Mujeres,

Promover ante el Ayuntamiento, a través de quienes pue-
den hacerlo, iniciativas de acciones, reformas y adicio-
nes a la reglamentacién municipal, con el fin de asegurar
el marco legal que garantice la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres adecuadas a las
reformas y modificaciones de la ley;

Promover, en el marco del Programa Municipal de las
Mujeres, la creacion de instancias de atencion integral
de las mujeres;

Promover la realizacion de programas de atencién para
nifias, mujeres de la tercera edad, mujeres con
discapacidad, madres solteras y otros grupos en situacion
devulnerabilidad;

XVI.

XVII.

XVIII.

X1X.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Instrumentar acciones tendientes a abatir las desigual-
dades en las condiciones en que se encuentran las
mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacion de las 'y los
servidores publicos responsables de emitir las politi-
cas publicas, de cada sector del Municipio, sobre he-
rramientas y procedimientos para incorporar la pers-
pectiva de género en la planeacion local y los procesos
de programacion presupuestal;

Celebrar convenios de colaboracion con las dependen-
cias, a efecto de capacitar y sensibilizar al personal de
las mismas en la atencion y prevencién deviolenciafa-
miliar y/o de género;

Brindar orientacion alas mujeresy hombres del Muni-
cipio que asi lo requieran por haber sido victimas de
violencia, maltrato o cualquier otro acto tendiente ala
discriminacion por razén de su condicion sexual y/o
genérica o estar en riesgo de €llo;

Promover, ante lainstancia que corresponda, las modi-
ficaciones pertinentes a la legislacion estatal o alare-
glamentacion municipal, a fin de asegurar el marco ju-
ridico que garantice la igualdad de oportunidades en
materia de educacion, salud, capacitacion, gjercicio de
derechos, trabajo y remuneracion;

Elaborar programas con perspectiva de género que for-
talezcan alas mujeres, los hombresy lasfamilias, en el
ambito de igualdad de derechos, oportunidades y res-
ponsabilidades, sin distincion de sexo;

Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las
formas de violencia de género, especialmente la ger-
cida en contrade lamujer y la violencia familiar;

Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigi-
lancia de las politicas de apoyo a la participacion ciu-
dadana de las mujeres en los diversos ambitos del de-
sarrollo municipal;

Promover una cultura socia de respeto a los derechos
humanos y la dignidad de las mujeres y los hombres,
gue tienda a eliminar los estereotipos de género;

Difundir permanentemente los derechos y proteccion
de las mujeres y los hombres dentro de la familiay la
sociedad, fomentando €l desarrollo de practicas de res-
peto e igualdad;

Promover el estudio e investigacion de las causas y
efectos sociales de la violencia por razén de género;
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XXVII. Promover lareivindicaciény revaloracion delaimagen
delas mujeres en los medios masivos de comunicacion;

XXVIII. Todas aquellas que sean necesarias para el cumpli-
miento de sus funciones, objetivos y atribuciones,

XXIX. Recibir las quejas por conducto de la Coordinacion de
Prevencion y Atencion Integral de la Violencia de Gé-
nero, que en materia de violencia laboral, discrimina-
cién, acoso sexua y hostigamiento sexual se presen-
ten por el personal del Municipio y sus organismos
descentralizados, realizando las diligencias necesarias
gue le permita recabar los medios de prueba corres-
pondientes; hecho lo anterior turnar su investigacion a
laComision parala Erradicacion delaViolencia L abo-
ral, paraque esta determine si seiniciao no el procedi-
miento correspondiente; y

XXX. Lasquele confieran otras disposiciones legales aplica-

bles respecto a los sistemas de violencia e igualdad.

CAPITULOIII
Egtructuray Funcionamentode
Orgéanicadd Ingtituto

Articulo 6. El Instituto esta integrado por las siguientes
dreas:

[.  Juntade Consejo Municipal de laMujer;
II.  LaDireccion Generdl;

lll. Asistente de Direccion;

IV. Departamento Juridico;

V. Organo Interno de Control;

VI. La Coordinaciéon de Transversalizacion de Perspectiva
de Género y Proyectos;

VII. Trabajador Social;
VIII. Psicdlogo;

IX. Médico;

X. Persona paratencion de albergue; y

XI. Los Elementos Operativos que cada area designe con la

finalidad de vincular la operatividad y transversalidad en
el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

SeccioN PRIMERA
DelaJuntade Gobierno

Articulo 7. La Junta de Gobierno Municipal es €l 6rgano
de gobierno y administracion superior del Instituto.

Articulo 8. La Junta de Gobierno tiene las siguientes
facultades:

I.  Proponer lineamientos generales para el mejor funcio-
namiento del Instituto;

1. Evaluar el cumplimiento de las metasy acciones estable-
cidas, concernientes al Instituto, en el Plan Municipal de
Desarrollo y todo tipo de programas y planes;

I1l.  Integrar las comisiones de estudio necesarias para resol-
ver asuntos especificos; y

IV. Revisar el informe que presente la Directora General,
respecto del actuar del Instituto y con relacién alos con-
venios de col aboracion con dependencias, entidadesy or-
ganismos de caracter local, naciona einternacional, y en
su caso redlizar las observaciones que estime convenien-
tes respecto de los mismos, las cuales deberan ser aten-
didas por la Direccion General.

Articulo 9. La Junta de Gobierno estara integrada de la
siguiente manera:

I.  Un Presidente;
I, Un Secretario Técnico;
I1l.  Seis vocales miembros del Ayuntamiento;

IV. Cuatro vocales miembros de la Administraciéon Pdblica
Municipal; y

V. Cuatro vocales ciudadanos.

Articulo 10. Los integrantes de la Junta de Gobierno, ten-
dréan derecho avoz y voto. Cada integrante debera designar a
su propio suplente y dara conocimiento del mismo a Secreta-
rio Técnico, a més tardar en la sesion de instalacion del mis-
mo desde que se asigne crear a los propietarios y suplentes.

La Secretaria Técnica no puede designar suplente. Su
inasistencia a cualquier sesion del Consgjo solo podra justifi-
carse por causa grave y debera suplirse por quien ocupe lati-
tularidad del Departamento Juridico del Instituto.

Es obligacion de cada integrante de la Junta de Gobierno,
manifestar por escrito ante la Secretaria Técnica su
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inasistenciaacualquier sesion del Consgjoy comunicar laasis-
tencia de su suplente adicha sesion, amastardar al inicio dela
misma

Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno, no gozaran

de remuneracion alguna por su desempefio en la misma.

Articulo 11. La Presidencia de la Junta de Gobierno, esta-
ra acargo del Presidente o Presidenta Municipa por € tiem-
po que permanezca en su mandato.

Articulo 12. El titular de la Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno serd la Directora General del Instituto y gjercera
las siguientes funciones:

I.  Acordar con la Presidencia de la Junta de Gobierno €l
lugar, diay hora de las sesiones;

II. Citar alosintegrantes a sesion de la Junta de Gobierno, a
nombre de la Presidencia;

IIl.  Acordar con la Presidencia, €l orden del dia que se pro-
pondra a la Junta de Gobierno en cada sesion;

IV. Anexar €l orden del dia propuesto;

V. Reunir y disponer lainformacion necesaria para cada se-
sion de la Junta de Gobierno;

VI. Auxiliar ala Presidencia de la Junta de Gobierno en la
conduccién de las sesiones;

VII. Registrar los acuerdos tomados en cada sesion de la Jun-
ta de Gobierno; y

VIII. Elaborar el acta correspondiente a cada sesién de la Junta
de Gobiernoy anexar alamismalosdocumentos analizados.

Cada acta de sesion de la Junta de Gobierno, seré firmada
por quienes en ellaintervinieron y asi quisieron hacerlo.

Articulo 13. Seran vocales los responsables de:

I. LaComision de lgualdad y Género;

[I.  LaComision y Direccion de Desarrollo Socidl;

[Il. La Direccion del Sistema para € Desarrollo Integral de
laFamiliaene Municipio;

IV. LaRepresentacion Legal del Ayuntamiento;

V. La Comision y Jefatura de Seguridad Publica Muni-
cipa;y

VI. LaComisiony Direccion de Educacion Municipal.

Losvocales seran integrantes dala Junta de Gobierno por el
tiempo que permanezcan en su cargo. En caso de separacion
temporal o definitivadel cargo delosvocal esfuncionarios pro-
pietarios, €l suplente designado continuara en funciones hasta
en tanto se nombre un nuevo titular.

Articulo 14. Lasy los vocal es ciudadanos seran personas
que se distingan por su trabajo con perspectiva de género
y por estar comprometidas con las causas que tutela el
Instituto.

Articulo 15. Para ser vaca ciudadano se requiere:
I.  Ser personamexicanaen pleno gjercicio de sus derechos;

[I.  Ser unapersona representativa de grupos o sectores de la
sociedad civil que realicen esfuerzos afavor delaigual-
dad de género;

[1l. Provenir de organizaciones sindicales, campesinas, em-
presariales, profesionales, entre otras, cuyo objeto so-
cial favorezca las causas que tutela e Ingtituto; y

IV. Las o los vocales ciudadanos serén propuestos por la
Directora General y ratificadas por la Junta de Gobierno.

Las o los vocales ciudadanos durarén en su encargo por €l
periodo constitucional del Ayuntamiento en funciones.

Articulo 16. A través de la Secretaria Técnica, la Junta de
Gobierno puede invitar a especialistas para que participen con
vOoz en las sesiones.

Articulo 17. La Junta de Gobierno sesionard en forma or-
dinariay extraordinaria para tratar |os siguientes asuntos:

I. Paraanalizar, discutir y en su caso emitir las observacio-
nes gque se estimen necesarias en relacion a informe
anudl;

[I.  Para analizar, discutir y en su caso aprobar €l proyecto
anual de actividades que presente la Direccion General;

[1l. Para analizar, discutir y en su caso aprobar el informe
anual y los informes parciales que presente la Direccién
Generd;

IV. Para proponer los lineamientos generales que considere
pertinentes para el mejor funcionamiento del Instituto; y

V. Paraandizar y evauar e cumplimiento de las metas 'y
acciones establecidas, concernientes al Instituto, € Plan
de Desarrollo Municipal y todo tipo de programas y
planes.
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LaJuntade Gobierno sesionaradeformaextraordinariacuan-
do haya asuntos urgentes que tratar.

Articulo 18. Las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno se celebrardn cada tres meses.

L as sesiones ordinarias seran convocadas por |a Presiden-
cia de la Junta de Gobierno a través de la Secretaria Técnica
por escrito y con a menos veinticuatro horas de anticipacion.
Debera anexarse a citatorio de cada integrante, la propuesta
de orden del dia.

La informacion y documentacion necesaria para € andli-
sis de los asuntos a tratar en cada sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno, debera anexarse a citatorio de cada integrante.

De no existir e Quérum legal para celebrar una sesion or-
dinaria de la Junta de Gobierno, ésta debera celebrarse dentro
de las 48 horas siguientes, previo citatorio a los integrantes,
en €l mismo lugar y hora, teniéndose por enteradas cada una
de las personas presentes. Si No se reuniera una vez mas €l
Quoérum suficiente, se efectuara la sesion con |os integrantes
gue acudan.

Cuando una sesion ordinaria no se hubiese celebrado, y la
Presidencia de la Junta de Gobierno se negara a hacerlo, o
fuese omisa en su obligacion, podran convocar ala misma un
grupo de al menos cuatro integrantes de la Junta de Gobierno
entre los que se encontrarén dos vocales funcionarios y dos
vocales ciudadanos, siendo legal la sesion que seredlicey v&
lidos los acuerdos que en ella se tomen.

Articulo 19. La Junta de Gobierno podra sesionar en for-
ma extraordinaria. Las sesiones extraordinarias seran convo-
cadas por la Presidencia de la Junta de Gobierno através de la
Secretaria Técnica, o por un grupo de a menos cuatro inte-
grantes de la Junta de Gobierno entre los que se encontraran
dos vocales funcionarios y dos vocales ciudadanos, debiendo
hacerse por escrito y con a menos una hora de anticipacion.
Debera anexarse a citatorio para cada integrante, la propuesta
de orden del dia.

En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente
los asuntos para los que fueron convocadas.

Articulo 20. El quérum legal para que sesione la Junta de
Gobierno seguiralaférmula del cincuenta més uno.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los inte-
grantes presentes en la sesion.

En los asuntos cuya normatividad requiera de votacion es-
pecial, se atendera la misma, siempre y cuando no contraven-
galalegislacion aplicable.

SEccION SEGUNDA
DelaDireccion General

Articulo21. LaDirectoraGeneral del Instituto seradesigna
dapor el Ayuntamiento apropuestadel Presidente Municipal, y
durara en su cargo el periodo correspondiente a del Ayunta-
miento.

Articulo 22. Para ser Director Genera del Instituto, se re-
quiere:

I. Ser ciudadano mexicano con residencia en el Municipio,
no menor a un afio anterior alafecha de su designacion;

Il. Exhibir titulo profesional expedido por autoridad educati-
va competente;

I1l. Estar en pleno uso de sus derechos paliticos y civiles;

IV. Ser una persona destacada por su labor sobre los asuntos
de las mujeres y la perspectiva de género, ademas de todo
lo que contribuya a mejorar € estatus e integracion de la
mujer para su 6ptimo desarrollo; y

V. Estar comprometida con las causas en favor delas mujeres.

Articulo 23. LaDirectoraGenera tienelassiguientesfacul-
tades:

I. Dirigir y coordinar las actividades del Instituto;

Il. Establecer los sistemas de control necesarios para acan-
zar los objetivos y metas propuestos por €l Instituto;

I11. Representar legalmente al Instituto, gerciendo los siguien-
tes poderes;

a) Pleitosy cobranzas.
b) Actos de administracion.

¢) Actos de dominio con las limitantes de la legislacién
municipal.

IV. Otorgar y revocar poderes generales y especiales, entre
ellos los que requieran autorizacion o clausula especial;

V. Nombrar y remover a persona que se integrara a la es-
tructura del Instituto;

VI. Suscribir todo tipo de contratos y convenios, incluyendo
los que regulen las relaciones laborales del Instituto con
Su personal;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Integrarse alaJuntade Gobierno, en calidad de Secreta-
rio Técnico;

Ejecutar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta
de Gobierno;

Presentar ante la Junta de Gobierno los planes 'y pro-
gramas que debera desarrollar € Instituto;

Aprobar y en su caso modificar el presupuesto de
egresos que a efecto el Departamento Administrativo
ponga a su consideracion;

Presentar a la Junta de Gobierno el informey los esta-
dos financieros del Instituto;

Presentar ala Junta de Gobierno los manuales de orga-
nizacion y de procedimientos del Instituto;

Presentar a la Junta de Gobierno informes parciales y
un informe anual de las actividades del Ingtituto;

Establecer los vinculos necesarios con entidades pu-
blicasy privadas, para promover programas a favor de
laigualdad entre hombresy mujeres;

Suscribir convenios de colaboracion con dependencias
de diferentes niveles de la administracion publica, asi
como con todo tipo de instituciones y organizaciones
paralograr los fines del Instituto;

Nombrar representantes del Instituto en zonas urbanas
y rurales del Municipio;

Desarrollar mecanismos para prevenir précticas de dis-
criminacién dentro del Municipio;

Desarrollar mecanismos para prevenir practicas de vio-
lencia laboral, dentro del Municipio;

Destinar y administrar un fondo, con cargo a presu-
puesto, paralaatenciony resolucién inmediata de asun-
tos urgentes relacionados con victimas de violencia
intrafamiliar y/o de género, debidamentejustificado con
€l dictamen que a efecto se otorgue por €l areade Tra
bajo Social, con € propésito de salvaguardar su inte-
gridad fisicay emocional; y

Las demés que para el efecto se establezcan en las dis-
posiciones juridicas aplicables.

SeccioN TERCERA
Departamento Juridico

Articulo 24. El Encargado del Departamento Juridico
debera reunir para su designacion |os siguientes requisitos:

IV.

Ser ciudadano mexicano con residencia en el Municipio,
no menor a un afio anterior alafecha de su designacion;

Ser Licenciado en Derecho con Cédula Profesional;

Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres
y la perspectiva de género, ademas de todo |o que contri-
buya a mejorar € estatus e integracion de la mujer para

su desarrollo; y

Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

Articulo 25. El Departamento Juridico tendralas siguien-
tes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Proporcionar asesoria juridica a cada una de las entida-
des que integran e Instituto;

Encargarse de las relaciones contractuales del Instituto
en coordinacion con las dependencias de la administra-
cion publica municipal que correspondan;

Elaborar la correspondencia oficial del Instituto;
Proporcionar soporte juridico a la Direccion General;
Elaborar todo tipo de registros, asentamientos y escritos
formales, cumpliendo los requisitos exigibles segin sea
el caso;

Solicitar a quienes pueden hacerlo, todo tipo de regis-
tros, asentamientos y escritos que requieran constancia

o fe publica;

Contestar escritos y solicitudes de autoridades judicia-
les o ministeriales,

Revisar las actas de entrega-recepcion del personal de
confianza del Instituto;

Formular y tramitar actas administrativas cuando el caso
lo amerite;

Recibir propuestas de reformas y adiciones a los Regla-
mentos de Instituto;

Fungir como enlace en materia de transparencia y con-
testar solicitudes de informacion;
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XlIl. Coordinar con €l Director General ladefensaJuridicadel
Instituto;

XIIl. Trabajar en coordinacion con la Sindicatura del Ayunta-
miento, la revision y adecuacion a los convenios del
Instituto;

XIV. Proporcionar asesoria juridica a quienes se encarguen

de la programacion y presupuesto internos, a fin de que

|os proyectos por acciones, obrasy programas estén gjus-
tados ala normatividad aplicable;

XV. Representar a Instituto ante toda clase de autoridades y

particulares en los asuntos o litigios en que sea parte y

que afecte su interés juridico;

XVI. Formular a nombre del Ingtituto denuncias o querellas

en defensa de sus intereses, asi como desistirse de

éstas.

XVII.Crear vinculos entre € Instituto e instituciones publicas
0 privadas, parael cabal cumplimiento de susfines;

XVIII. Establecer vinculos de colaboracién y coordinacion
interinstitucional para una mejor atencion y respuesta a
casosdeviolenciafamiliar y de género;

XIX. Proporcionar a la ciudadania asesoria juridica y canali-

zar alas instancias competentes y organismos sociales,

para que reciban la asistencia correspondiente, cuando
se violenten sus derechos de cuaquier tipo;

XX. Proporcionar asesoria juridica a adolescentes embara-

zadasy a sus familiares, asi como candizarlas alasins-

tancias competentes y organismos sociales, con el ob-

jeto de que se les brinde la asistencia correspondiente; y

XXI. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto.

Seccion CuAaRTA
Asistente de Direccion

Articulo 26. El Asistente de Direccion se encargara del
Departamento Administrativo, y deberd reunir para su desig-
nacion los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano con residenciaen el municipio,
no menor a un afio anterior alafecha de su designacion;

II.  Exhibir titulo profesional expedido por institucion edu-
cativa competente;

I1l.  Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres y
la perspectiva de género, ademés de todo |o que contribu-
yaameorar € estatus e integracion de la mujer para €l
desarrollo;

IV.  Poseer conocimientos suficientes en procesos de planea-
cién, gecucion, control y evaluacion administrativa, asi
como en contabilidad y finanzas gubernamentales; y

V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

Articulo 27. El Departamento Administrativo tiene las
siguientes facultades:

I.  Administrar los recursos humanos y materiales

Il.  Elaborar con perspectiva de género € proyecto de presu-
puesto anual de egresos y sus modificaciones, para so-
meterlo a consideracion de la Direccion General a mas
tardar en el mes de septiembre de cada afio y, unavez au-
torizado por la Direccién, llevar el control del gjercicio
del mismo;

Il. Auxiliar alaDireccién General en lacoordinacion delas
distintas areas para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Proporcionar informacion administrativa, clasificada
como abierta, a las ingtituciones con las que el Ingtituto
mantiene relacion;

V. Auxiliar en la preparacion de agendas dereuniény en la
formulacion de informes de gestion a solicitud expresa
de la Directora General;

VI. Lograr un ambiente organizacional que permitaalosfun-
cionarios del Instituto desarrollar correctay eficazmen-
te sus funciones;

VIl. Promover el desarrollo profesional del personal del
Instituto;

VIII. Redlizar las contratacionesrel ativas alaadquisicion, sumi-
nistro y aseguramiento de los bienesy dela prestacion de
servicios necesarios en el cumplimiento de las
funciones del Instituto, con base en la normatividad
aplicable;

IX. Facilitar las acciones que realice la Contraloria Munici-
pal, para cumplir con las obligaciones que le impone y
demas normatividad aplicable;

X. Preparar Informes Generales de la Gestion Institucional;

XI. Verificar avances reportados por prestadores de servicios
profesionales;
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XIl.  Coordinar la preparacion de presupuestos y proyectos
Especificos;
XIl.  Mantener a diael estado financiero del Instituto conlas

polizas, comprobantes, registros, asientos contables,
chequeras y demés requisitos de control y/o verifica
cién de gasto;

XIV. Tramitar altas, bajas, movimientos de persona y sus-

XV

pensiones de las relaciones laborales de las y 1os servi-
dores publicos del Instituto;

Efectuar los descuentos salariales que legalmente
procedan;

I. Controlar mediante sistemas y procedimientos
acordes, los movimientos que origine el personal;

XVII. Controlar las requisiciones de material, mobiliario y

equipo necesario parala buena marcha del Instituto;

XVIII. Elaborar los programas de mantenimiento y conserva-

cién del mobiliario, equipamiento y parque vehicular
del Instituto;

XIX. Promover acciones para la 6ptima utilizacion de las

XX.

XX

instalaciones, mobiliario y equipamiento del mismo;

Conservar actualizado un inventario de los bienes,
enseresy equipo que integran € patrimonio del Ingtituto;

I. Controlar los bienes del Instituto através de laidentifi-
cacion, codificacion, registro y resguardo respectivos;

XXII. Verificar que se mantengan vigentes y en éptimas con-

diciones de aseguramiento y proteccién, los contratos
de seguro de los bienes patrimoniales del Instituto;

XXIII. Elaborar un programa anua de adquisiciones y servi-

cios, dentro de los tres primeros meses de cada afio; y

XXIV. Expedir conjuntamente con la Directora General che-

gues nominativos o a portador para llevar a cabo los
fines propios del Instituto.

SeccioN QUINTA
De la Coordinacion de Difusion y
Vinculacién Interinstitucional

Articulo 28. El Coordinador de Difusion y Vinculacion

Interinstitucional debe reunir para su designacion, los siguien-

tes

requisitos:

I.  Serciudadano mexicano con residenciaen el municipio, no
menor a un afio anterior alafechade su designacion;

Il.  Exhibir titulo profesional expedido por institucién edu-
cativa competente;

I1l.  Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres
y la perspectiva de género, ademas de todo lo que contri-
buyaamejorar €l estatus e integracion delamujer parael
desarrollo;

IV. Poseer conocimientos suficientes en procesos de planea-
cion, gecucion, control y evaluacion administrativa, asi
como en contabilidad y finanzas gubernamentales; y

V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.
Articulo 29. LaCoordinacién tienelas siguientes funciones:

I.  Crear vinculosde colaboracion necesarios afin de promo-
ver programas de integracion y desarrollo para mujeres;

Il.  Redlizar un directorio de las organizaciones que desarro-
Ilan programas de apoyo a las mujeres;

I1l.  Crear vinculos con las delegaciones municipales afin de
promover programas de integracion y desarrollo paralas
mujeres;

IV.  Acceder agrupos de mujeres paraimplementar instrumen-
tos de aprendizaje en temas de desarrollo paralamujer;

V. Vincular a Instituto con instituciones académicas y/o
sociales a fin de celebrar convenios de colaboracion;

VI. Redlizar campafiasdeinformaciony difusion acercadelos
programas que € Instituto desarrolle en beneficio de las
mujeresy laigual dad de género;

VII. Promover en coordinacion con las autoridades competen-
tes, programas que impul se la participacion artisticay de-
portiva de las mujeres;

VIII. Impulsar todo tipo de representaciones y manifestaciones
humanas que favorezcan la no discriminacién y laigual-
dad; y

IX. Realizar actividades y/o eventos para conmemorar las
fechas representativas de las mujeres.
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SECCION SEXTA
DelaCoordinacion de laUnidad de Atencion Integral
alasVictimasdeViolenciade Géneroy Familiar

Articulo 30. LaUnidad deAtencidn Integral alasVictimas
deViolenciade Géneroy Familiar (UAV1), esel 6rgano adminis-
trativo que tiene por objeto la atencion integral a victimas de
violenciafamiliar y de género.

Para el cumplimiento de su objeto la UAVI brindara a las
victimas, un servicio especializado que responda de manera
integral einterdisciplinaria ala problemética especificade las
violencias familiar y de género.

Articulo 31. Paraser CoordinadoradelaUAVI serequiere:

I.  Ser ciudadano mexicano con residencia en el municipio,
no menor a un afio anterior alafecha de su designacion;

II.  Exhibir titulo profesional expedido por institucion edu-
cativa competente;

I1l.  Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres y
la perspectiva de género, ademés de todo |o que contribu-
yaamejorar € estatus e integracion de la mujer para e
desarrollo;

IV. Poseer conocimientos suficientes en procesos de planea-
cion, gecucion, control y evaluacion administrativa, asi
como en contabilidad y finanzas gubernamentales; y

V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

Articulo 32. Paralograr susfines, laUAV | actuarade mane-
ra coordinada con dependencias municipales y organismos no
gubernamentales, a través de convenios de colaboracion.

Articulo 33. Las autoridades municipales que actuaran de
manera coordinada con la UAVI, son las siguientes:

[.  El Instituto;
[I.  El Ayuntamiento;

IIl. LaPresidenciadel Sistemaparael Desarrollo Integral de
laFamiliaMunicipal; y

IV. Todas las dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 34. Las autoridades municipal es que realicen ac-
ciones coordinadas con la UAVI, deberén designar personal
comisionado con perfiles laborales adecuados a los fines de
lamisma

Articulo 35. LaUAVI, por medio de la Direccion General,
celebrard convenios con organizaciones de la sociedad civil,
institucionesy centros de atencion especializados parafacilitar
el cumplimiento de su objeto.

Articulo 36. La UAVI tiene las facultades siguientes:

I.  Disefiar, formular y aplicar la politica municipal orienta-
da a atender las victimas de violencia familiar y de
género;

Il.  Brindar atencién especializada a personas que sufran de
violenciafamiliar y de género, através de la asesoriapsi-
cologica, médicay legd;

I1l. Llevar a cabo e seguimiento especializado de los casos
gue le sean presentados,

IV. Brindar acompafiamiento profesional ante las autorida-
des competentes, en los casos de violencia que asi o
ameriten;

V. Readlizar acciones tendientes a salvaguardar el bienestar
de las personas usuarias del servicio en situaciones de
riesgo y riesgo extremo;

VI. Integrar un expediente por cada uno de los casos que le
sean presentados;

VII. Realizar acciones conjuntas con las diversas autoridades
0 sectores que atienden a personas que viven en situacio-
nes de violencia familiar o de género;

VIII. Implementar cursos de especializacion para €l personal
responsable de la atencidn a victimas de violencia fami-
liar y de género; dentro de su propiajornada laboral;

IX. Contestar por conducto de su coordinacion escritos y
solicitudes de autoridades judiciales 0 ministeriales;

X. Elaborar un directorio de instituciones gubernamentales
y asociaciones civiles que atiendan el problemadelavio-
lencia familiar y de género;

XI. Canalizar los casos, que se estime conveniente, a institu-
ciones tales como refugios, abergues temporales, Siste-
ma para el Desarrollo Integral dela Familia; y

XII. Todas aquellas andl ogas que sean necesarias parael cum-
plimiento de sus facultades, obligaciones y objetivos.

Articulo 37. La Atencién a Victimas de Violencia Fami-
liar y de Género, basara su actuacion en el Protocolo de Actua-
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cion paralaUnidad EspeciaizadadelaPoliciaenlaAtenciénde
laViolenciaFamiliar y de Género delaUAVI del Municipiode
Bocade Rio.

En forma supletoria se estard a lo dispuesto en la Ley de
Proteccion y Atencion alaVictimay a Ofendido del Delito,
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violenciay su Reglamento, Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Veracruz, Ley Genera
de Victimasy demés normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA
De la Ejecucion de Prevencion y Atencién Integra
de laViolencia de Género.

Articulo 38. El Coordinador de Prevencion y Atencion
Integral de la Violencia de Género, debera reunir para su de-
signacion, los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano con residencia en el municipio,
no menor a un afio anterior alafecha de su designacion;

II.  Exhibir titulo profesional expedido por institucién edu-
cativa competente;

[1l. Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres
y la perspectiva de género, ademas de todo lo que contri-
buyaamejorar €l estatus e integracion de lamujer para el
desarrollo;

IV. Poseer conocimientos suficientes en procesos de
planeacién, gjecucion, control y evaluacion adminis-
trativa, asi como en contabilidad y finanzas guber-
namentales; y

V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

Articulo 39. La Coordinacion de Prevencién y Atencion
Integral de la Violencia de Género, tendra las siguientes
facultades:

I. Disefiar programas de atencion e intervencion a mujeres
y hombres que se encuentren en situaciones de violencia
familiar y violencia de género;

II. Disefiar protocolos de atencion, deteccion y evaluacion
de riesgo a victimas o posibles victimas de violencia
familiar;

[ll. Disefiar cursos-talleres de formacion e informacion a
grupos de elementos de seguridad publica para la aten-
cién avictimas o posibles victimas de violencia familiar
y de género;

IV. Desarrollar eimpartir en e &mbito educativo, cursos-talle-
resen materiade prevencion deviolenciafamiliar;

V. Disefiar una metodologia para conformar grupos de apo-
yo avictimas o posibles victimas de violencia familiar;

VI. Disefiar medios informativos sobre los servicios que se
otorgan en el Instituto en casos de violenciafamiliar y de
género asi como su prevencion;

VII. Promover entre las empresas locales la contratacion de
mujeres en situacion de violencia familiar y de género
contra las mujeres;

VIII. Disefiar e implementar mecanismos de capacitacion para
autoridadesjudicialesy administrativas del Estadoy Mu-
nicipio, con €l fin de mejorar la sensibilizacion en la ad-
ministracién e imparticion de justicia, en los casos de
violencia familiar y de género;

IX. Desarrollar procesos de capacitacion dirigidos a perso-
nal de seguridad piblicamunicipal, en laatencién de vic-
timas o posibles victimas de violencia familiar y de
género;

X. Disefiar programas de atencion e intervencion a hombres
gue puedan gjercer la violencia de género;

XI. Elaborar programas de informacion y formacion en re-
solucion no violenta de conflictos, a grupos de hombres;

XII. Dar capacitacion y formacion a grupos de hombres, so-
bre nuevas convenciones sociales, especialmente sobre
masculinidades no violentas;

XIII. Implementar mecanismos permanentes de prevencion y
atencion de la violencia laboral, discriminacién laboral,
acoso y hostigamiento sexual;

XIV. Recibir las quejas que en materia de violencia laboral,
discriminacién laboral, acoso y hostigamiento sexual sean
interpuestas por los y las trabajadores y trabajadoras de
la administracién publica municipal, realizando las dili-
gencias necesarias para recabar |os medios de prueba que
sean necesarios y hecho lo anterior turnar e expediente
respectivo por conducto de la Directora General del Ins-
tituto ala Comision para la Erradicacion de la Violencia
Laboral por conducto de quien desempefie e cargo de
Secretario de la Comisién, para que esta determine si ini-
cia 0 no e procedimiento correspondiente y en su caso
imponga la sancion respectiva.
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Seccion OcTava
De Transversalizacién de Perspectiva
de Género y Proyectos

Articulo 40. La Transversalizacion de Perspectiva de
Género y Proyectos contara con las siguientes atribuciones:

I.  Capacitar a personal delaAdministracion PiblicaMuni-
cipa en los fundamentos bésicos de la perspectiva de
género;

II. Capacitar alasy los servidores piblicos municipales para
gue elaboren presupuestos y politicas publicas con pers-
pectiva de género;

[ll. Evauar laaplicacion del presupuesto y desarrollo de po-
liticas publicas con perspectiva de género;

IV. Promover una cultura, de la distribucién equitativa entre
mujeres y hombres, de los recursos del hogar y las res-
ponsabilidades domésticas;

V. Impulsar €l disefio, implementacién y evaluacion de po-
liticas, programas y acciones que incorporen criterios de
igualdad en la cultura institucional de la Administracion
Pablica Municipal;

VI. Promover entre mujeres y hombres integrantes de laAd-
ministracién Pdblica Municipal, la conduccién laboral
apegada a criterios de igualdad;

VII. Acceder a grupos de mujeres para implementar instru-
mentos de aprendizaje en temas de desarrollo para la
mujer;

VIII. Formular y presentar proyectos técnicos para obtener
recursos, en materia de autoempleo de las mujeres;

IX. Recopilar datos estadisticos sobre las causas, consecuen-
ciasy frecuencia de la violencia de género;

X. Disefiar y mantener sistemas integrados de informacion
e indicadores con perspectiva de género;

XI. Realizar diagndsticos participativos comunitarios con
diversos grupos de poblacion del municipio con el fin de
detectar las necesidades reales y sentidas de los mismos;

XII. Investigar sobre la atencion de la violencia, las politicas
publicas y la legislacion aplicable al combate de la vio-
lencia social y de género;

XII. Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual
del Instituto;

XIV. Elaborar y dar seguimiento a los planes y programas

operativos a corto, mediano y largo plazo;

XV.  Integrar losinformesy reportes que le sean solicitados;

XVI. Establecer sistemas de captacion y registro de informa-
cion;
XVII. Sistematizar la informacion disponible;

XVIII. Disefiar en conjunto con la Coordinacion de Preven-
cion y Atencion Integral de laViolencia de Género, las
estrategias de divulgacion de la informacion estadisti-
ca y resultados de estudios, encuestas e investi-

gaciones,

XIX. Mantener un centro de documentacion especializado
sobre estadisticas de género;

XX.  Recopilar informacion que sirva como base paralaela-
boracion de programas; y

XXI. Redizar la planeacién estratégica y la programacion

operativa del Instituto.

CAPITULO VI
DelasNormasqueRegulan lasActividadesdelosTr abajado-
resdel I nstituto Municipal delasMujeres

Articulo 41. Larelacion entre € Instituto y sus trabaja
dores de base y eventuales se regira por la Ley Federal del
Trabgjo, asi como la Ley de Responsabilidades de los Servi-
dores Publicos del Estado, € Codigo y leyes Municipal del
Estado de Veracruz que a derecho convengan.

CAPITULOVII
De la Responsabilidad de los
Servidores Publicos

Articulo 42. Las acciones u omisiones que realicen los
servidores publicos del Instituto en contravencion al presente
Reglamento y a cualquier otra disposicion legal, se sanciona
ran conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Veracruz y demés
ordenamientos juridicos aplicables ante las instancias
correspondientes.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. El presente Reglamento entrara en vigor
al siguiente dia después de su publicacion en la Gaceta
Oficial, érgano del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
delaLlave.
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Dado enlaSalade Cabildo de Palacio Municipal, Residencia
Oficial del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Bocadel
Rio, Veracruz delgnacio delal lave, alosveinte diasdel mesde
febrero de dos mil dieciocho.

Humberto Alonso Morelli, presidente municipal constitu-
cional.—Rdbrica. lliana Liseth Ledn Huesca. sindica tnica—
Rubrica. Luis Humberto Tejeda Taibo, regidor primero.—
Rubrica. Maria CristinaAraiza Gonzal ez, regidora segunda.—
Rubrica. German Arturo Yunes Morales, regidor tercero.—
Rudbrica. Maria Mirtha Martinez Beltran, regidora cuarta—
Rubrica. Raymundo Montesinos Romero, regidor quinto.—
Rubrica. SmirnaCastro Garcia, regidorasexta—Rubrica. Juan
Ruiz Saavedra, regidor séptimo.—Rdubrica. Esther Cruz
Hernandez, regidoraoctava—Rubrica. Enrique de Jesis Flores
Cano, regidor noveno.—RuUbrica. Carlos Alberto Butrén
Valenzuela, regidor décimo.—Rubrica. Erika Mikel Hermida,
regidora décima primera—RuUbrica y Celia Trinidad Luna
Pacheco, regidoradécima segunda.—RUbrica.

El suscrito licenciado Gerardo Nieto Casas, secretario del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Bocadel Rio, esta-
do de Veracruz de Ignacio delaLlave, designado en laprimera
Sesion Ordinariade Cabildo defechaprimero deenero del 2018
y con fundamento en lo dispuesto en lafracciéon 1V del articulo
70 delaley Organicadel Municipio Librey Soberano del Esta-
dodeVeracruz delgnaciodelal lave.

CERTIFICO

Que el presente documento es original del Reglamento del
Ingtituto Municipa delaMujer parael Municipio de Boca del
Rio, Veracruz de Ignacio de laLlave, mismo que fue aprobado
por unanimidad de catorce votos a favor de los integrantes de

este Honorable Ayuntamiento en la Cuarta Sesién Ordinaria
de Cabildo de fecha veintiocho de febrero del afio en curso, y
que las firmas que localizan a margen de dicho documento
son las originales de los ediles ciudadanos Humberto Alonso
Morelli, presidente municipal constitucional; Iliana Liseth
Leon Huesca, sindica Unica; Luis Humberto Tejeda Taibo,
regidor primero; Maria Cristina Araiza Gonzél ez, regidora se-
gunda; German Arturo Yunes Morales, regidor tercero; Maria
Mirtha Martinez Beltran, regidora cuarta; Raymundo
Montesinos Romero, regidor quinto; Smirna Castro Garcia,
regidorasexta; Juan Ruiz Saavedra, regidor séptimo; Esther Cruz
Hernandez, regidora octava; Enrique de Jesus Flores Cano, re-
gidor noveno; CarlosAlberto Butron Valenzuel a, regidor déci-
mo; ErikaMikel Hermida, regidoradécimaprimera; y CeliaTrini-
dad L una Pacheco, regidora décima segunda.

Lo que se hace constar para los fines a que haya lugar,
expidiéndose |a presente en la ciudad de Boca ddl Rio, estado
deVeracruz delgnaciodelal lave, alostreintadiasde abril del
dosmil dieciocho.

Atentamente

El C. secretario del H. Ayuntamiento de Bocadel Rio, estado
deVeracruz delgnaciodelal lave.

Lic. Gerardo Nieto Casas
Rubrica

folio 814

AVISO

La redaccion de los documentos publicados
en la Gaceta Oficial es responsabilidad
de los solicitantes.

Atentamente

La Direccion
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